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1. Ramowy program dziatalnosci
Przedstawiony poniZej program wyrasta z aktualnej sytuacji, w jakiej znajduje sie Muzeum
Okregowe w Lesznie przy jednoczesnej kontynuacji trzyletniego programu na lata 2019-2021.
Zaproponowane rozwigzania wynikajg z doSwiadczenia mijajacej kadencji oraz nowej sytuacji, w
jakiej znajduje sie Muzeum po zakonczeniu najmu od Parafii Ewangelicko-Augsburskiej w Lesznie
nieruchomosci potozonej przy pl. Jana Metziga 17 i zakupie przez samorzad wojewoddztwa
wielkopolskiego nieruchomosci przy al. Jana Pawta Il 13 z przeznaczeniem na cele muzealne.
Okre$lajg go zatem: nowa siedziba i wyzwania z nig zwigzane, dostosowanie dziatalnosci do
realiow funkcjonowania w ograniczonej przestrzeni oraz dopasowanie do wymogow
wspotczesnego Swiata definiowanego przez dostepno$é, wyzwania cywilizacyjne zwigzane z
dynamicznym procesem cyfryzacji, narzucajace rozmaite zakazy i zasady, dotad nieznane w
dziatalnosci kulturalne;j.
Prezentowany program uwzglednia weryfikacje zatozen poprzedniego dokumentu: dokonano w
nim niezbednych korekt, wytyczone zostalty nowe cele i przedstawiono drogi do ich realizacji.
W oparciu o te przestanki najwazniejszymi zadaniami na najbliZzsze pieciolecie s3:

- kompleksowe dziatanie w celu zrewitalizowania i rozbudowy zakupionej na cele Muzeum
dawnej octowni przy al. Jana Pawta II 13,

- stworzenie marki Muzeum w oparciu o posiadane zbiory i prowadzong dziatalnos¢
merytoryczng - waznej na mapie Wielkopolski i Polski instytucji, wyspecjalizowanej w
udostepnianiu zbioréw i wiedzy o wielokulturowej i wielokonfesyjnej przesztosci Leszna i
potudniowo-zachodniej Wielkopolski oraz malarstwa polskiego XIX/XX w.,

- laczenie koncepcji muzeum-$wigtyni sztuki i muzeum-miejsca spotkan z szczeg6lnym
uwzglednieniem potrzeb os6b z niepelnosprawno$ciami, stworzenie dostepnej przestrzeni
przyjaznej naszym goSciom oraz spetniajgcej warunki wyzwan cywilizacyjnych, jakie
wyeksponowane zostaty w okresie pandemii,

- wzmocnienie roli Pracowni Konserwacji oraz Pracowni Digitalizacji i Wizualizacji Zbiordéw,

- wzrost kompetencji zespotu, jego motywacji i zaangazowania w rozwo6j Muzeum Okregowego w
Lesznie.



2. Cele strategiczne

Najwazniejszy cel strategiczny ostatniego trzylecia zostat osiggniety - Muzeum zakonczyto
niekorzystny finansowo i funkcjonalnie najem budynku dawnej pastoréwki i uzyskato nowg
nieruchomos¢. Aktualnym celem priorytetowym jest adaptacja na cele muzealne budynku dawnej
octowni i rozbudowa nieruchomosci. W perspektywie najbliZzszych kilku lat Muzeum ma szanse
stac sie nie tylko atrakcjg dla mieszkancéw i turystow, ale takze wizytowka Wielkopolski. Nowy
budynek - z uwagi na historyczne tradycje pozyskanej nieruchomo$ci - wpisze sie, obok
dziedzictwa protestanckiego, w ktorym Muzeum Okregowe w Lesznie sie specjalizuje, w nurt
prezentacji wielkopolskiej drogi do niepodlegtosci, tradycji mieszczanskich i pracy organiczne;j.
Inwestycja budowlana bedzie w znaczacej mierze nadawac ton muzealnej rzeczywistosci w
najblizszych kilku latach. Koncentracja uwagi na planowanej inwestycji nie moze jednakze
odwréci¢ uwagi od aktualnej dziatalnos$ci, ktéra - z racji ograniczonych obecnie przestrzeni
wystawienniczych - znajdzie dla siebie inne sposoby prezentacji cennych kolekcji leszczynskiego
muzeum.

Realizacja celu drugiego zostata zasygnalizowana poprzez dotychczasowe dzialania w mijajacej
kadencji dwutorowo. Po pierwsze: w zakresie opracowania zbioréw, publikacji katalogow i
wydawnictw edukacyjnych, udzialu w konferencjach naukowych i aktywnej wspotpracy z
Srodowiskami muzealnymi, uniwersyteckimi i partnerami czeskimi; po drugie: w budowaniu
pozycji Muzeum w $rodowisku lokalnym. Rolg wspoétczesnego muzeum nie moze by¢ tylko
gromadzenie, opracowanie, udostepnianie zbioréw i troska o ich zachowanie, ale - poprzez nie -
wspottworzenie tozsamos$ci miasta i regionu, okres$lanie kierunkéw publicznej debaty o
przesziosci i przysztosci oraz stala i zauwazalna obecnos$¢ w terazniejszosci. W tym zakresie
niezbedna jest partycypacja spoteczna - systematyczna frekwencja podczas wszelkich wydarzen
kulturalnych i spotecznych organizowanych w przestrzeni miejskiej i w regionie, wstuchiwanie
sie w potrzeby uczestnikéw tych przedsiewzie¢ oraz aktywizacja dotad nieobecnych w Muzeum
grup i nowych partneréw (w tym zwlaszcza oséb z niepetnosprawnos$ciami z uwagi na wzrok,
stuch, zaburzenia emocjonalne oraz mniejszo$ci etnicznych). Wspétpraca z tymi $rodowiskami
spowoduje wzrost zainteresowania ofertg i jednoczesSnie podniesie kompetencje spoteczne
pracownikéw. Wzmocnieniu i poszerzeniu ulec powinny dotychczasowe relacje z warsztatami
terapii zajeciowej, szkotami specjalnymi w Lesznie i Rydzynie, organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na rzecz oséb z niepelnosprawnoscig, senioréw, mniejszosci etnicznych, dzielnica
Zatorze, Uniwersytetem Trzeciego Wieku oraz Towarzystwem Przyjaciot Muzeum Okregowego w
Lesznie.

Z racji posiadanych zbioréw oraz wyspecjalizowanych kadr, zatrudnionych w ostatnich dwu
latach, Muzeum jest instytucja, ktéra ma obowigzek i predyspozycje, by sta¢ sie centrum wiedzy
o protestantach i Zydach w dawnym Lesznie i potudniowo-zachodniej Wielkopolsce. Pozyskana
siedziba - budynek dawnej octowni - jest no$nikiem jeszcze innych tradycji wtasciwych dla
Wielkopolski: pracy organicznej, dgzen niepodlegto$ciowych, mieszczanskiej przedsiebiorczosci.
Te warto$ci znajdg wazne miejsce w hierarchii realizowanych celéw. Wszystkie historyczne atuty
Leszna oraz kolekcja zbior6w malarstwa o ogélnopolskiej renomie beda platformg budowania
pozycji i marki oraz wyznacza kierunki dziatalnosci instytucji - tak w perspektywie lokalnej, jak
ogolnopolskiej i miedzynarodowej. Chcemy zaistnie¢ w §wiadomosci naszych gosci, partneréw i
w przestrzeni publicznej poprzez caloksztatt naszej aktywnosci: poprzez ,produkty”
wystawiennicze, edukacyjne, $wiadczone ustugi, ale réwniez jakos$¢ relacji spotecznych,
kompetencje, innowacyjnos¢. W tym celu kontynuowana bedzie wspdtpraca z instytucjami
samorzgdowymi, organizacjami kulturalnymi i spotecznymi, muzeami i $rodowiskami



uniwersyteckimi. Dotyczy to zwtaszcza wspotpracy z Narodowym Muzeum Pedagogicznym i
Biblioteka ].A. Komenskiego w Pradze, dzieki ktoremu leszczynskie muzeum staje sie waznym
uczestnikiem europejskiej komeniologii poprzez czynng obecno$¢ na konferencjach naukowych,
w wspoéltworzeniu wystaw, czeskiej edycji Encyclopedii Comeniana oraz przez realizacje
wspoélnego projektu, ktérego celem jest wydanie pierwszej na polskim rynku wydawniczym
encyklopedycznej monografii Jana Amosa Komenskiego. Waznym partnerem powinny sta¢ sie
wielkopolskie i polskie muzea, zwtaszcza te, ktérych zbiory sg naturalnym tacznikiem realizacji
wspolnych przedsiewziec. W roku ubieglym zainicjowana zostata m.in. wspétpraca z Muzeum
POLIN, a zatrudnienie absolwentki judaistyki jest dobrym prognostykiem jej kontynuacji. W
trakcie ustalen sa plany wspélnych dziatan z Wydziatem Historii UAM.

Leszno — miasto doskonale skomunikowane z dwoma waznymi o$rodkami, jakimi sg Poznan i
Wroctaw - jest jednocze$nie miastem niedocenionym, stabo znanym, nielezacym na szlaku
turystycznym. Dobra promocja cennych i unikatowych kolekcji, wzorowo opracowanych i
publikowanych w formie ksigzkowej (katalogi zbioréw, wydawnictwa edukacyjne), na
specjalnych platformach internetowych oraz w mediach spotecznos$ciowych, udostepnianych do
badan, przedstawianych na konferencjach naukowych oraz atrakcyjnie popularyzowanych
szerokim grupom odbiorcéw ma spowodowac stworzenie marki Muzeum Okregowego w Lesznie.
Muzeum moze i powinno by¢ pozagdanym partnerem w dziataniu, atrakcyjnym miejscem edukacji
i odpoczynku, spedzania twoérczo wolnego czasu. Wysoko postawiona poprzeczka dla dziatalnosci
naukowej znajdzie w efekcie odzwierciedlenie w interesujacej ofercie edukacyjnej, promocji
Muzeum, co wptynie na wizerunek i postrzeganie instytucji.

Trzecim celem strategicznym jest dostosowanie oferty Muzeum do wyzwan wspoétczesnosci
naznaczonej kryzysami cywilizacyjnymi i niepewno$ciag. Muzeum ze swym ,miekkim”
potencjatem dostepu do dziet sztuki i Swiadkow przesziosci musi sta¢ sie rowniez miejscem
ukojenia, spokoju, odzyskiwania réwnowagi i nabierania dystansu. W zgodzie z obowigzujacymi
przepisami dotyczgcymi zapewnienia dostepnos$ci osobom ze szczegdélnymi potrzebami oraz
pojawiajacymi sie obostrzeniami towarzyszacymi trwajacej pandemii Muzeum wypracowuje
nowe sposoby dotarcia do publicznosci. Jednym z proponowanych rozwiazan jest zainicjowana
aktywizacja dotad wykluczonych lub sporadycznie obecnych w Muzeum cztonkéw spoteczenstwa
(m.in. gtuchoniemi, niepetnosprawni intelektualnie, osoby zaburzone emocjonalnie, seniorzy,
mniejszos$ci etniczne) poprzez organizowanie przedsiewzie¢ edukacyjnych i kulturalnych
angazujacych lokalng spotecznos¢, wspélne pozyskiwanie sSrodkéw finansowych na ich realizacje.
»,Miekka” promocja dziatalno$ci odbywa sie przy pomocy strony internetowej, a zwtaszcza
medidw spotecznos$ciowych - profilu na Facebooku. Jak waznym jest on obecnie narzedziem
informacji i przekazywania wiedzy przekonujg szacunkowe dane statystyczne dotyczace tzw.
zasiegdwl, ktore systematycznie wzrastaja: 2019 r. (ostatni kwartat roku): 25 528; w 2020
r.. 57292 iw 2021 r. (od stycznia do konca wrzes$nia): 51 264. Nalezy potozy¢ jeszcze wiekszy
nacisk na budowanie sieci sympatykéw Muzeum wykorzystujgc popularnos¢ i zasieg tego
medium. Moze by¢ ono pierwszym kontaktem z instytucjg, ptaszczyzng przekazywania informacji,
edukacji, promocji dziatalno$ci oraz - za posrednictwem roéznych kanatéw komunikacji -
miejscem wymiany zdan, opinii, dialogu. Istotng cze$cig tej komunikacji, a takze realizowanej za
posrednictwem strony internetowej, ankiet, wzajemnych i bezposrednich relacji, stanie sie

1 Zasieg to liczba oséb, ktore widziaty tresci z strony lub o stronie, tacznie z postami, relacjami, reklamami, informacjami
spoteczno$ciowymi od oséb wchodzgcych w interakcje ze strong i nie tylko. Zasieg to nie to samo co wysSwietlenia, w
ktorych sa uwzgledniane przypadki wielokrotnego obejrzenia postéw przez te same osoby. Wskaznik ten jest warto$cig
szacunkowa. (Zrédto: Wikipedia).



badanie odbioru dziatalno$ci Muzeum wsrod gosci, widzdw, obserwatoréw oraz wstuchanie sie
w oczekiwania wobec instytucji. Pozwoli to na bycie wewnatrz spotecznosci oraz wyeliminowanie
ewentualnych btednych zatozen i optymalizowanie zadan, a jednocze$nie ksztattowanie postaw,
gustéw i rozwijanie wiedzy.

Muzeum powinno jeszcze bardziej by¢ obecne w przestrzeni miasta, regionu, wojewodztwa. W
skali Leszna w ostatnim roku Muzeum Okregowe w Lesznie odnotowato wzrost zainteresowania
nawigzaniem wspétpracy z podmiotami dziatajgcymi na jego terenie; jest postrzegane jako wazny
i ceniony partner, gwarantujacy profesjonalizm i wysoki poziom merytoryczny. Coraz czesciej
jesteSmy zapraszani do wspoétpracy. W celu szerszego wyjscia do potencjalnych odbiorcow i
partner6w opracowane zostang m.in. programy wspétpracy z mieszkancami i organizacjami z
terenu o$ciennych gmin. Na etapie ustalen omawiane s3 plany zacie$nienia wspotpracy z
wymienianymi juz instytucjami (Wydziatem Historii UAM, Narodowym Pedagogicznym Muzeum
i Biblioteka ].A. Komenskiego w Pradze), a takze z Panstwowga Wyzszg Szkotg Zawodowg im. J.A.
Komenskiego w Lesznie, Panstwowa Szkotg Muzyczng I i II Stopnia im. Z. Maciejewskiego w
Lesznie oraz stowarzyszeniami i organizacjami spotecznymi. Rozszerzeniu i intensyfikacji ulec
musi nawigzana w biezgcym roku wspédtpraca z Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Lesznie,
ktéra skierowana bedzie na wsparcie merytoryczne dla nauczycieli w zakresie edukacji
artystycznej, historycznej oraz historii miasta i regionu.

Z uwagi na specyfike dziejow Leszna oraz posiadane zbiory niezbedne bedzie wieksze niz dotad
otwarcie na wspotprace z partnerami niemieckimi. Pierwszg ,jaskoétky” tego kierunku jest
wspolne przedsiewziecie z Referatem Kultury Rzadu RFN, ktére zaowocuje w biezacym roku
wydaniem pierwszego i jedynego jak dotad na rynku wydawniczym polsko-niemieckiego
przewodnika po lapidarium rzeZzby nagrobnej w Lesznie - jednego z najcenniejszych zabytkéw
miasta.

Wszystkie podejmowane dziatania zamierzamy realizowa¢ z uwzglednieniem potrzeb oséb z
niepelnosprawnosciami i dostosowanych do realiéw pracy w warunkach ewentualnych kolejnych
lockdown’éw, ograniczajacych dotychczasowy, ,tradycyjny” model funkcjonowania instytucji
kultury. Okres pandemii obnazyt olbrzymie braki w zakresie stosowania nowoczesnych
technologii, ale i podstawowego sprzetu stuzacego do zdalnego udostepniania wizerunkéw
zbioréw, komunikowania sie, prowadzenia dziatan on-line oraz zapewnienia dostepnos$ci osobom
ze specjalnymi potrzebami. Cze$¢ barier zostata zniwelowana, pozostate zamierzamy likwidowa¢
réwniez w relacjach z organizacjami zrzeszajagcymi osoby niepelnosprawne, z nimi
wspotpracujace, poprzez uzyskiwanie funduszy z konkurséw. Wspoétpraca ta - jak wynika z
obecnych doswiadczenn pandemii - pozwala na wiaczenie do grona odbiorcéw dziatan
muzealnych nowe, dotad pomijane, grupy spoteczne.

Potencjalem dotad wecale lub stabo wykorzystywanym jest Pracownia Konserwacji. Jednym z
priorytetow jest unowocze$nienie wyposazenia pracowni oraz pozyskanie wykwalifikowanych
kadr. Niewiele muze6w w nieduzych miastach, podobnych do Leszna, dysponuje profesjonalnym
zapleczem konserwatorskim. Posiadanie pracowni jest atutem, ktéry pozwala nie tylko dba¢ o
wlasne zbiory, ale i - w ramach programu konserwatorskiego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego - wspomaga¢ inne muzea wielkopolskie oraz komercyjnie
$wiadczy¢ ustugi zewnetrzne.

Planowane jest unowoczes$nienie Pracowni Digitalizacji i Wizualizacji Zbioréw i wzmocnienie jej
fachowej kadry. Konieczne jest udostepnienie w najblizszym czasie funkcjonalnej bazy on-line. Im
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wiecej obiektéw zostanie udostepnionych w sieci, tym szersza bedzie znajomo$¢ muzealnych
kolekcji. Jak najwiecej obiektéw powinno by¢ udostepnianych na licencji Creative Commons.
Wzorem do nasladowania sta¢ sie powinien ktoéry$ z istniejacych systemdédw zarzgdzania
kolekcjami muzealnymi funkcjonujacy w polskich muzeach. Zakup takiej platformy udostepniania
odby¢ sie musi z udziatem $srodkéw pozyskanych z grantow Ministerstwa Kultury, Dziedzictwa
Narodowego i Sportu. Przyjecie takich zatozen pozwoli udostepniaé wiekszo$¢é zbiorow,
zwazywszy na aktualne ograniczenia przestrzeni uniemozliwiajgce ich eksponowanie.

3. Optymalizacja pracy i zatrudnienia
W ostatnich trzech latach podjeto skuteczne dziatania w celu zmian proporcji zatrudnienia na
rzecz zwiekszenia liczby pracownikéw dziatalnosci podstawowej. Odbyto sie to m.in. poprzez
opracowanie planu ochrony, ktéry uwzglednia nowe przeznaczenie muzealnych nieruchomosci,
realne potrzeby w zakresie funkcjonowania strazy muzealnej przy jednoczesnym pelnym
zabezpieczeniu zbioréw (CCTV, monitorig, sygnalizacja p.poz i antywlamaniowa, firma
zewnetrzna) oraz iaczenie zadan wykonywanych przez pracownikdéw obstugi i administracji.
Poprzez decyzje kadrowe rozpoczeto proces wzmacniania Dziatu Edukacji i Marketingu oraz
Dziatu Zbioréw. Najwazniejszym zadaniem w zakresie optymalizacji zatrudnienia jest aktualnie
pozyskanie wykwalifikowanego konserwatora/konserwatorki malarstwa sztalugowego, gdyz
obecnie obsade pracowni stanowig trzy osoby, w tym jedna osoba z wyksztalceniem
kierunkowym w wieku emerytalnym i dwie osoby przyuczone. W planach jest réwniez
wzmocnienie kadr w Pracowni Digitalizacji i Wizualizacji Zbioréw.
Wdrazany jest system podnoszenia kwalifikacji i motywowania pracownikéw do poszerzania
wiedzy i umiejetnosci. Odbywa sie poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach, fachowa
lekture; forma podnoszenia kwalifikacji sg takze studyjne wizyty w muzeach i na uczelniach,
konsultacje ze specjalistami. Proces ten dotyczy rowniez personelu obstugi, ktéry jest zazwyczaj
pierwszym, z jakim stykajg sie muzealni goscie. 0d umiejetnosci, reakcji, profesjonalizmu i stopnia
identyfikacji z miejscem pracy zalezy pierwsze wrazenie zwiedzajgcych i opinia o Muzeum.
Nadal najwazniejszym zadaniem w tym kompleksie wyzwan jest zbudowanie zespotu, ktérego
wszyscy czlonkowie beda swiadomi swej sprawczo$ci, beda sprawnie realizowali cele i
przyczyniali do sukceséw. To takze stworzenie przestrzeni do wewnetrznej debaty o tym, jak
postrzegamy wspdélne miejsce pracy i co chcemy w nim zmienié. Swiadomi swej roli pracownicy
sg efektywniejsi i bardziej kreatywni.
Ranga zbiorow obliguje do prowadzenia pracy naukowej; w zwigzku z tym potoZony zostanie
nacisk na uczestnictwo pracownikéw merytorycznych w konferencjach naukowych, na
publikowanie wynikéw prowadzonych badan w specjalistycznych periodykach i wydawnictwach
zbiorowych. Plaszczyzng utatwiajgca tego rodzaju dziatalno$¢ bedzie m.in. kontynuowana
wspo6tpraca z wymienionymi wcze$niej instytucjami w Polsce i zagranica.
Rozwijany bedzie rozwdéj wolontariatu, zainicjowany w okresie lockdown’u. Dzieki takiej formie
angazowania 0s6b zainteresowanych rozwojem witasnym i kulturg Muzeum otrzyma wsparcie
wielu obszaréw aktywnoSci instytucji rGwnocze$nie oferujgc atrakcyjny sposéb gromadzenia
osobistych i zawodowych doswiadczen oraz mozliwos¢ zapoznania ze specyfikg pracy w muzeum.
Praktyka doswiadczen wspotpracy z wolontariuszami w 2020 i 2021 r. pokazatla, Ze jej realizacja
mozliwa jest rowniez w realiach pandemii.

W zwigzku ze zmianami funkcjonowania Muzeum wymuszonymi utrata budynku dawnej
pastoréwki niezbedne bedzie zaktualizowanie m.in. dokumentéw regulujacych kontrole



zarzadcza. Jednym z jej elementow jest trwajaca aktualnie inwentaryzacjg zbioréow. Prace te
odbywaja sie obecnie w sposo6b tradycyjny, absorbujgc wiele czasu i oséb. Dla usprawnienia
procesOw zarzadzania zbiorami niezbedny jest zakup systemu komputerowego, ktory
obejmowalby procedury gromadzenia, opracowania zbioréw, repozytorium plikéw, ruch
muzealiow, mozliwo$¢ wykonywania kwerend i inwentaryzowania zbioréw, dokumentacje
digitalizacji i konserwacji oraz udostepnianie obiektow i wydarzen na specjalnym portalu
internetowym. Obecnie posiadany program MUSNET nie ma wsparcia producenta i zakupiony
zostat przed laty w podstawowej wersji, nieprzystajacej do wspoétczesnych potrzeb Muzeum.
Zakup systemu, jednego z rekomendowanych przez Narodowy Instytut Muzealnictwa i Ochrony
Zbioréw, wdrozenie nowych rozwigzan kontroli zarzadczej oraz usprawnienie procedur wptyna
na efektywniejsze zarzadzenie instytucjg i zbiorami.

4. Plan gospodarowania srodkami finansowymi

Podstawg finansowania dziatalno$ci Muzeum jest dotacja organizatora. Muzeum coraz czesciej
siega po mozliwo$¢ finansowania swych przedsiewzie¢ z innych Zrodet, jak konkursy
Ministerstwa Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu, specjalne $rodki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Wielkopolskiego (np. na konserwacje dziet sztuki),
samorzadowe, fundacji i innych grantodawcéw. Dzieki intensywnej wspotpracy i wchodzeniu w
partnerstwo z instytucjami wspierajgcymi osoby niepelnosprawne otwiera sie mozliwo$¢
uzyskiwania wsparcia finansowego z Zrédet dotad niewykorzystanych. W ten spos6b zamierzamy
finansowa¢ nasze dziatania otwierania sie na specjalne potrzeby os6b niepelnosprawnych.
Finansowanie ze $rodkéw prywatnych nalezy rozwinaé¢ poprzez pozyskiwanie mecenatu na
konkretne wydarzenia. Dobre relacje z mieszkancami, instytucjami i przedsiebiorstwami sa
realng przestrzenia do pozyskiwania darowizn. Szanse na uzyskanie dodatkowych $rodkéw
stwarza optymalne wykorzystanie potencjatu Pracowni Konserwacji, ktéra w ostatnich dwu
latach osigga dodatni wynik finansowy, prowadzac rdéwniez dziatalno$¢ komercyjna, co
zamierzamy kontynuowaé. W dalszej perspektywie podobne rozwigzanie moze by¢ udziatem
Pracowni Digitalizacji i Wizualizacji Zbioréw, po dokonaniu niezbednej modernizacji.

Czas, w jakim obecnie znajduje sie Muzeum - pomiedzy zwrotem czesci locum, a powstaniem
nowej przestrzeni - jest dobrym momentem na budowanie przemys$lanej strategii instytucji i
okresleniu roli spotecznej i kulturalnej. Proces ten musi sie odbywac przy zaangazowaniu
wszystkich pracownikéw, w partycypacji (to ludzie, ktérzy do nas przychodza, s3 powodem
naszego istnienia i dziatania; bez nich muzea bytyby tylko magazynami) oraz odpowiedzialnos$ci
spotecznej. Wszystkie procesy, ktére beda wdrazane i modyfikowane, muszg odbywac sie takze
w dialogu z opinia publiczng, z wykorzystaniem dostepnych metod jej badania, z
zaangazowaniem instytucji w odpowiedzialnos¢ spoteczng i troske o lokalng wspélnote.
Powyzsze cele i dziatania zostaty zaplanowane zgodnie ze statutem instytucji i s3 rezultatem
oczekiwan i potrzeb muzealnikdw oraz naszych gosci - sa rozsadne, potrzebne, wykonalne. Z racji
posiadanego potencjatu i realizacji powyzszego programu Muzeum Okregowe w Lesznie ma
szanse stac sie ceniong, coraz lepiej zarzadzang instytucja i marka.






